KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RACIAZU
09-140 Raciaz ul. Kilinskiego 21

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
,ASYSTENT RODZINY”

W WYMIARZE 1/1 etatu

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z naborem na stanowisko
— asystent rodziny w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Racigzu

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 20216 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(,,RODQO”) informujemy:
Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej w Racigzu z siedziba w 09-140 Raciazu, przy ul. Kilinskiego 21.
Inspektor Ochrony Danych: Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Pania Agnieszke Sztuwe,
z ktéra moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw
poprzez adres e-mail: rodo@miastoraciaz.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.
Cele przetwarzania i podstawa prawna: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko asystent rodziny. Podstawa prawna przetwarzania jest:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie z tytulu obowigzku prawnego Administratora w zakresie
wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
+ realizacja procesu rekrutacji pracownikow na wolne stanowisko pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Raciazu
*  prowadzenia dokumentacji dotyczacej procesu rekrutacji.
Odbiorcy danych: Pani/Pana dane osobowe beda udostgpniane cztonkom Komisji rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pomocnicze — asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Racigzu oraz organom publicznym tylko w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
Ponadto dane osobowe wybranej/-go kandydatki/-a w zakresie imienia i nazwiska zostang udostgpnione
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciagzu.
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski.
Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres przewidziany
w Instrukcji Kancelaryjnej, stanowigcej zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
W spawie organizacji i dziatania archiwow zaktadowych.
Prawa podmiotéw danych: W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu:
*  Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,
*  Prawo do sprostowania (poprawiania) danych,
*  Prawo do usunigcia danych,
*  Prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
*  Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych — przy czym cofnigcie zgody nie bedzie wplywac na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem,
*  Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgedu Ochrony Danych) — w przypadku,
gdy uwaza Pni/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z prawem.



mailto:rodo@miastoraciaz.pl

Informacja o dowolnosci lub obowiazku podania danych: Podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko — asystent rodziny. Odmowa podania wymaganych danych osobowych skutkowaé
bedzie brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w naborze.

Informacja o profilowaniu: Przetwarzanie pani/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

1.

a)

b)

N oo

8.

Posiadanie wyksztalcenia uprawniajacego do wykonywania zawodu asystent rodziny
zgodnie z art. 12 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. 2025 r., poz. 49) to jest:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku:
- pedagogika,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie

lub
- praca socjalna

lub
wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okre§lony na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. z 2011 r. poz. 1608) i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing, a takze udokumentowany 3 -letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

. Nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jej

zawieszona ani ograniczona.

. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.

. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysSine

przestepstwo skarbowe.

. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Obywatelstwo polskie.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Znajomos¢ przepisoOw prawnych niezbednych do wykonywania zadan na w/w
stanowisku tj. znajomos$¢ przepisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej 1 innych przepisOw zwigzanych z wykonywaniem funkcji asystent rodziny,
Dobra znajomos¢ obstugi komputera (obstugi systemu Windows, pakietu MS Office,
poczty elektronicznej).



9.

Prawo jazdy kat. B.

II.  Wymagania dodatkowe:

00 3N L AW N

. Mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta rodziny.
. Dyspozycyjnos¢.

. Latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Wrazliwo$¢ na problemy spoteczne.

. Myslenie tworcze.

. Kreatywno$¢ w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

. Odpornos¢ na sytuacje stresowe.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy :

1.

2.

o0

Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny 1 koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych.

. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych.
. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

7 dzie¢mi.

. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.
. Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu 1 utrzymywaniu pracy

zarobkowe;j.

10.Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

11

12

13.

14.
15.

16.

17

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych.

. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udziat w zajg¢ciach

psychoedukacyjnych.

.Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udzialem, o ktérych mowa w art. 76a §1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci.
Realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing.

. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku

1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust.1.



Iv.

18.
19.
20.

21

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.
Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspdtpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

. Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa,

o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:
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10.

11.

12

13.

14.

List motywacyjny.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zalacznik nr 1).
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa
pracy, zaswiadczenia).

. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych  wyksztalcenie (dyplom lub

zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw).

. Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach.

. O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu  terytorialnego, przeciwko  wiarygodnosci  dokumentéw  lub
za przestepstwo karne skarbowe.

. Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyslnie.
. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w

stanowisku.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

. O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa lub kopia dokumentu potwierdzajacego

posiadanie obywatelstwa.
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku
kandydatek/kandydatow zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/
kandydatow.
Podpisane o$§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) [Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia
04-05-2016] — dalej RODO w celach przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko: Asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Racigzu.



Dokumenty wymienione w pkt 1, 2 oraz 3 powinny by¢ opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode

na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 ogolnego rozporzqdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27-04-2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
[Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 04-05-2016] — dalej RODO.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.: Dz.U.2024 r., poz. 1135).

Kazdy dokument ztozony w ofercie winien by¢ podpisany wiasnorecznie przez kandydata.
Brak podpisu na kazdym z dokumentoéw traktowany bedzie jako btad formalny oferty.

V.  Warunki pracy na stanowisku:

* miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Racigzu,
09-140 Raciaz , ul. Kilinskiego 21,

* praca na peten etat,

* umowa o prac¢ na czas okreslony,

* praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

* wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1638 ze zm.) 1 Regulaminem
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Raciagzu,

* zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny od 01.08.2025 r.

» praca asystenta rodziny wykonywana jest w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy w godzinach 7.00 -20.00, a czas pracy nie przekracza
8 godzin na dobg 1 40 godzin w przecigtnie pigciotygodniowym okresie
rozliczeniowym.

VI. Informacje dodatkowe

» Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane w terminie do dnia 22 lipca
2025 r. do godz. 15:00 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Racigzu, 09-140
Raciaz, ul. Kilinskiego 21. w godzinach od poniedziatku do piatku od 7:30 do 15:30.
Zgloszenie nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,, NIE OTWIERAC -
Dotyczy naboru na wolne stanowisko pomocnicze — Asystent rodziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Raciazu.”.

* Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okre$lonego terminie, nie beda
rozpatrywane.

* W przypadku wystania dokumentacji aplikacyjnej poczta decyduje data wpltywu
do Osrodka.



* Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej MOPS w Racigzu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
MOPS.

* W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 1., poz. 44 ze zm.), jest nizszy niz 6%.

* Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1135)jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob o ktorych mowa w art. 13a
ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

VII.  Opis procedury rekrutacyjnej:

Komisja powotana przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Racigzu
prowadzi postgpowanie rekrutacyjne trzyetapowo:
I etap:
- zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
- ustalenie czy kandydaci speknili kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,
- ustalenie listy kandydatéw speiniajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze,
dopuszczonych do drugiego etapu naboru;
II etap: Test sprawdzajacy wiedze kandydata.
III etap: Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérzy na tescie
sprawdzajacym uzyskali wynik min 60%.

Kandydaci zakwalifikowani do II i1 III etapu zostang powiadomieni o terminie
o terminie testu sprawdzajacego wiedz¢ kandydata oraz przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej (e-mail/telefonicznie).

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w RacigZzu na stronie internetowej
http://bip.mops.miastoraciaz.pl/ w zaktadce ,, Ogloszenia o naborze na wolne stanowiska

pracy’.
Ponadto:

* Aplikacje, ktore zostang ztozone osobiscie lub wystane poczta, wptyna do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Raciagzu po uptywie wymienionego w ogloszeniu
terminie, nie beda rozpatrywane.

* Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury
naboru nie podlegaja zwrotowi.

* Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikujg si¢ do dalszego
etapu 1 zostang umieszczone w protokole, beda stanowily zalacznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru.

*  Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane.


http://bip.mops.miastoraciaz.pl/

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, beda przechowywane w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Racigzu przez okres 5-ciu dni od dnia zakonczenia procedury
naboru, a nastgpnie komisyjnie zniszczone, lub moga by¢ w tym terminie odebrane
osobiscie przez kandydata po ztozeniu stosownego oswiadczenia.

Kandydaci, ktorzy s3 uszeregowani wg. najlepszej punktacji, ich dokumenty
aplikacyjne przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury
naboru, a nastepnie moga by¢ w tym okresie odebrane przez kandydata lub zostana
trwale usunigte.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu
aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Racigzu lub pod numerem (23) 683-48-75. Osoba do kontaktu: Elzbieta
Kosiorek — Kierownik MOPS.

Racigz, dnia 10.07.2025 r.

Elektronicznie podpisany przez

Elzbieta Kosiorek eibieta kosiorek
Data: 2025.07.10 14:52:59 +02'00
Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Racigzu



Zaktacznik nr 1

Kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Imie (IMIONA) I NAZWISKO .......eeiiiiieiie et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeab e b eeeeaeeeeesnsrnaeeeaens
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(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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